
 
 

 
Recrutement CDI 

 

Chargé.e de mission  
de la Conférence Régionale du Sport  

 
 
Le Comité Régional Olympique et Sportif du Centre-Val de Loire est chargé, par la Conférence 
Régionale du Sport, de recruter un chargé.e de mission de la Conférence Régionale du Sport du 
Centre Val de Loire. 
 
La nouvelle gouvernance du sport a été mise en place en Centre Val de Loire depuis janvier 2021 avec 
l’installation d’une Conférence Régionale du Sport composée de quatre collèges comprenant des 
représentants de l’État, du mouvement sportif, des collectivités territoriales et du monde 
économique et social.  
 
La Conférence Régionale du Sport a élaboré un plan d’actions en février 2022 qui a conduit à 
l’adoption d’un Projet Sportif Territorial et à l’installation de la Conférence Régionale des Financeurs. 
 
Dès lors, il convient de déployer, impulser et suivre les objectifs et les actions prévus par ce Projet 
Sportif Territorial. C’est dans ce cadre que ce recrutement intervient. 
 

Description du poste  
 
Le ou la chargé.e de mission met en œuvre les orientations de la Conférence Régionale du Sport 
définies par le Bureau et participe en lien avec le groupe projet, composé d’un représentant des 4 
collèges, à l’organisation, à la coordination et à la communication des travaux de la Conférence 
Régionale du Sport. 
 
Rattaché.e fonctionnellement au Cros-Centre Val de Loire, la personne travaille en interaction 
constante avec les représentants des 4 collèges. 
 

Organisation et coordination des conférences et des commissions -0.6 etp 
- Participe à l’organisation des réunions plénières, de bureau et des commissions thématiques 

(organisation logistique, rédaction et envoi des invitations, suivi des inscriptions, rédactions et 
mise en forme des documents supports, comptes-rendus, accueil des participants…) 

- Coordonne les travaux de l’ensemble des commissions thématiques 
- Planifie la mise en œuvre et participe à l’organisation des événements portés par la Conférence 

Régionale du Sport  
- Effectue une veille, partage et exploite les informations règlementaires et techniques liées à 

la Conférence Régionale du Sport  
- Réalise une veille sur les autres Conférences Régionales du Sport. 

 

Communication -0.4 etp 
- Met en œuvre les modalités de la communication interne 
- Propose et met en œuvre la stratégie de communication externe pour promouvoir l’image et 

les actions portées par la Conférence Régionale du Sport 



- Identifie les projets du territoire à valoriser 
- Promeut la Conférence Régionale du Sport et ses actions de manière adaptée auprès de 

l’ensemble des publics cibles identifiés 
- Prospecte et développe les relations avec les parties prenantes, les partenaires et la Presse 
- Développe la présence de la Conférence Régionale du Sport lors d’événements organisés en 

Centre Val de Loire 
- Réalise ou fait réaliser les supports de communication et les actualise si besoin 
- Met à jour le site internet et anime les réseaux sociaux. 

 

Compétences et profils recherchés  
- Bonne connaissance des institutions publiques et des collectivités territoriales 
- Compréhension de l’organisation du sport en France ainsi que de sa gouvernance est un plus 
- Sens de l’organisation et de la méthodologie de gestion de projet, du diagnostic à l’évaluation, 

sens de l’anticipation 
- Connaissance des principaux langages de communication : écrit, oral, événementiel, 

multimédia 
- Maitrise les techniques de communication  
- Est en capacité de créer les messages et les supports les plus pertinents pour une 

communication cohérence entre stratégie, messages et publics cibles.  
- Solide maîtrise du contenu rédactionnel : articles, invitation… 
- Bonne connaissance de wordpress. 

 

Savoir-être 
- Autonomie au sein d’un collectif de travail 
- Être force de proposition 
- Capacité à mettre en œuvre les objectifs définis et à respecter les délais 
- Être à l’aise dans la prise de parole 
- Sens de l’écoute et du partage. 

 
Niveau d’étude : Master 2 
Une première expérience serait appréciée 
 

• Type de contrat : CDI 

• Rémunération : Groupe 5. Mutuelle, 50%. Prise en charge de la moitié de l’abonnement 
transport en commun. 

• Convention collective : 2511 - Sport 

• Permis obligatoire (déplacement en région) 

• Poste à pourvoir le : 01/10/2023.   

• Organisation du temps de travail : 35 h /semaine 

• Lieu de travail : CROS Centre Val de Loire, 6 ter rue Abbé-Pasty, 45400 Fleury-les-Aubrais 

• Pour toutes questions, Alicia Mainferme : AliciaMainferme@franceolympique.com 
 

• Pour candidater, envoyez une lettre de motivation et un CV à Monsieur le président du Cros, 

par mail à direction.cvl@franceolympique.com 
 
 
 

• Clôture des candidatures : 4 septembre 2023 

• 1er entretien : 13 septembre 2023 

• 2ème entretien : 19 septembre 2023. 
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