
Assemblée Générale Ordinaire

Jeudi 14 mars 2024

(Maison du Sport – Blois)



Allocution de bienvenue

Joël DEBUIGNE
(Président)

Allocution de bienvenue



1. Approbation du P.V. de l’assemblée générale ordinaire du 16 mars 2023.

2. Rapport moral du Président - Joël DEBUIGNE.

3. Rapport d’activité détaillé par le Directeur - Arnaud BESSE. 

4. Rapport de gestion 2023 par le trésorier - Jean-Yves LAURANCY.

5. Intervention de l’expert-comptable de la FIDUCIAL - Laetitia BENOIST.

6. Intervention du commissaire aux comptes du cabinet Sologne Audit Conseil - Benjamin DORILLEAU.

7. Approbation des comptes annuels 2023 et du rapport de gestion du trésorier - Joël DEBUIGNE.

8. Présentation du budget prévisionnel 2024 par le trésorier - Jean-Yves LAURANCY.

9. Proposition d’augmentation de la cotisation du CDOS 41 - Jean-Yves LAURANCY.

10. Approbation du rapport moral, de la cotisation et du budget prévisionnel 2024 - Joël DEBUIGNE.

11. Questions diverses.

12. Date de l’assemblée générale élective 2025.

13. La parole aux personnalités.

14. Clôture de l’assemblée générale et invitation au buffet de l’amitié.

Ordre du jour



Approbation

PV de l’AG du 16 mars 2023



Joël DEBUIGNE
(Président)

Rapport moral du Président



Arnaud BESSE
(Directeur)

Rapport d’activité détaillé



4 conseils d’administration
(CDOS)

52 réunions avec les partenaires 
institutionnels

(État, Département, Région, Collectivités, 
CRS, CROS, CNOSF)

8 réunions avec les partenaires 
privés

(MEDEF 41 et entreprises)

36 assemblées générales
(Comités et clubs)

18 réunions avec le mouvement 
olympique et sportif

(CROS, CNOSF, GEMOS)

900 heures de bénévolat

Fonctionnement du CDOS Quelques chiffres



Les objectifs du réseau :

① accompagner les femmes aux fonctions de dirigeantes,

② organiser des temps de rassemblement,

③ valoriser et promouvoir les parcours remarquables.

Sport & politiques publiquesSport & politiques publiques Femmes et Sport



Organisation de 2 ateliers de coaching :

① Objectif : prise de confiance en soi pour améliorer son leadership.

② Technique de formation : l’improvisation théâtrale.

③ 1ère promotion : 6 femmes bénévoles et dirigeantes.

④ Disciplines : basket, rugby, voile, golf.

Sport & politiques publiquesSport & politiques publiques Femmes et Sport



Sport & politiques publiques Femmes et Sport

Organisation d’une pièce de théâtre sur la lutte

des femmes à travers les Jeux :

- En partenariat avec le club GV Sport Santé du Blésois.

- Évènement s’inscrivant dans le cadre de la semaine.

« Elles » de la ville de Blois.

- Spectacle assuré par le collectif de l’Atre.

Vendredi 22 mars de 19h00 à 21h00 

Espace Rosa Parks à Blois



▪ Les objectifs :

- Promouvoir la pratique sportive et l’olympisme.

- Promouvoir les labels :

▪ Le concept :

- Mettre en place un village sportif sur un lieu de vie (pour le grand public) ou dans un gymnase (pour les

scolaires ou les centres de loisirs).

- Proposer des initiations sportives ouvertes à tous (4 à 10 disciplines).

▪ Ce dispositif est soutenu par : le Département , la Région et l’État.

Sport éducation & citoyenneté Les Jeux Sportifs



▪ Organisation de 3 étapes : Blois (en mai) – Mont-Près-Chambord (en juin) – Vendôme (en octobre).

▪ Environ 1 350 participants : 850 à Blois - 350 à Mont (grand public) et 150 à Vendôme (scolaires).

▪ 17 disciplines présentes : basket, aviron, athlétisme, handball, rugby, tir sportif, tennis de table, flying disc, judo,

gymnastique, football, hockey, cyclo, bmx, tennis, boxe, handisport.

Quelques chiffres

Sport éducation & citoyenneté Les Jeux Sportifs

Les Jeux Sportifs (de droite à gauche : Vendôme - Mont-Près-Chambord – Blois)



Dans le cadre des célébrations des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, nous aurons :

▪ 4 étapes des 24 étapes « Prends Toi Aux Jeux » :

▪ 4 étapes des Jeux Sportifs :

En 2024

05-08 juin 19-22 juin 26-29 juin 04-06 juillet

29 mai 02 juin 13-15 juin 08 juillet

Sport éducation & citoyenneté Les Jeux Sportifs



▪ Les objectifs :

- Apporter une culture sportive et olympique aux élèves.

- Créer du lien entre le mouvement sportif et les

établissements scolaires.

▪ Un dispositif développé en partenariat avec le

Département du Loir-et-Cher et la DSDEN.

▪ Un cycle de 3 temps dans l’année :

① Atelier de découverte des Jeux Antiques aux Jeux Modernes (3h).

② Initiations sportives aux collèges lors de la SOP (comités et clubs).

③ Rassemblement départemental : Collégiades 41.

Sport éducation & citoyenneté Les Classes Olympiques

Classes Olympiques (Paul Boncourt – St Aignan)



▪ 7 établissements publics (Morée, Mer, St Laurent-Nouan, St Aignan, Beauce-la-Romaine, Blois, Romorantin),

▪ 4 établissements privés (St Joseph à Vendôme, St Georges à Salbris, Ste Marie à Blois et Notre-Dame à Vineuil).

▪ 17 classes soit 500 élèves suivis.

Quelques chiffres

Classes Olympiques (Pierre de Ronsard – Mer)

Sport éducation & citoyenneté Les Classes Olympiques

Classes Olympiques (Augustin Thierry - Blois)



▪ 2ème édition des « Collégiades 41 » : co-organisation CDOS – Conseil départemental.

▪ En partenariat avec l’UNSS et les comités départementaux.

▪ Objectif : rassembler les classes olympiques pour une journée sportive et conviviale

lors de la Journée Olympique et Paralympique (23 juin).

▪ En 2024 : organisation de 2 Collégiades (Mer et Romorantin).

▪ Les 2 classes vainqueurs se verront offrir des places pour les JOP (CDOS/CD).

Collégiades 41
(Mer – Défilé des élèves)

Collégiades 41
(Mer – Lecture du serment)

Collégiades 41
(Mer – Podium)

Sport éducation & citoyenneté Les Classes Olympiques



Sport éducation & citoyenneté Le Sport Sans Violence

▪ En partenariat avec le SDJES 41, nous avons relancé le dispositif Sport Sans Violence en Loir-et-Cher.

▪ Les objectifs du dispositif :

① Lutter contre toutes les formes de violences, d’incivilités et de discriminations,

② Accompagner le mouvement sportif pour sécuriser la pratique et les pratiquants,

③ Rassembler les acteurs du sport sur les questions de prévention des violences.

④ Sensibiliser les jeunes et les moins jeunes aux valeurs de respect véhiculées par le sport.

▪ Une volonté commune entre le CDOS et le SDJES qui se traduit par :

- Un soutien financier de l’État (SDJES 41) : obtention d’une enveloppe de 6 500€,

- Le recrutement par le CDOS 41 d’un service civique dédié à cette question,

- Une remobilisation de la Commission SSV 41.

- L’ambition commune de mettre en place un Plan Départemental de Prévention des Violences.



Sport éducation & citoyenneté Le Sport Sans Violence

▪ Relance de la commission départementale « SSV 41 » :

- Le pilotage : État / CDOS.

- La composition : comités départementaux, services de l’État (SDJES, DRAJES), Gendarmerie et CDOS/CROS.

- Les objectifs :

① Mettre en relation les acteurs engagés (référents),

② Faire remonter les problématiques de terrain,

③ Planifier des actions communes.

Commission SSV 41 (28.09.23 – Préfecture) Commission SSV 41 (29.01.24 - SDJES)



Sport éducation & citoyenneté Le Sport Sans Violence

▪ Les actions engagées :

- La mise en place d’un plan d’actions autour de 3 thématiques :

① La formation et l’accompagnement du mouvement sportif,

② La communication pour sensibiliser les acteurs à la prévention,

③ Le développement d’un évènementiel dédié.



CAMPAGNES FDVA / PASS’SPORT / ANS Emploi
(En partenariat avec le SDJES 41 et la DRAJES)

1 webinaire (Pass’Sport) : 70 clubs participants
1 webinaire (FDVA) : 90 clubs participants

+
2 formations sur « Mon Compte Asso » 

(28 bénévoles formés)
+ 

Etude et avis (ANS Emploi) : 19 dossiers

Diffusion des appels à projet
+

Accompagnements et formations

Sport & professionnalisation L’accompagnement



▪ Nous accompagnons le mouvement sportif dans le cadre :

① du développement de ses emplois sportifs,

② de la consolidation de ses emplois.

▪ Un accompagnement reposant sur 2 dispositifs :

1. via le CAP’ASSO (Région Centre Val-de-Loire).

2. via les Emplois ANS (État).

→ en 2023 : 18 structures accompagnées (clubs et comités).

Sport & professionnalisation L’emploi sportif



▪ LES FORMATIONS DIRIGEANTS :

Dans le cadre du programme régional de formation des dirigeants bénévoles, le CDOS propose des

formations aux comités et aux clubs :

- organisation de 29 sessions de formation en présentiel et en distanciel,

- environ 800 bénévoles ont été formés sur : BasiCompta, Canva, les réseaux sociaux, le partenariat privé, etc.,

- organisation de 4 webinaires : Pass’Sport, ANS Emploi, FDVA, le partenariat privé.

Sport & professionnalisation La formation



- Renforcement de nos relations et de notre partenariat avec le MEDEF 41.

- Co-organisation du 1er défi inter-entreprises « Aviron Indoor » (CDOS/MEDEF/Aviron Blésois/ADA Omnisport).

- Prises de contacts avec de nombreuses entreprises pour mettre en place des programmes sportifs.

Sport & Santé

1ère édition en chiffres

1 défi de 3h autour de 10 rameurs
18 entreprises inscrites

100 collaborateurs présents
1 athlète parasportif présent
1 film promotionnel réalisé

Les Etapes Sportives



En 2023

- 5ème édition sur l’aire de Romorantin (A85).

- 6 week-ends (du 7 juillet au 19 août 2023).

- 2 disciplines (tennis de table et rugby).

- 3 500 participants.

Sport & Santé Les Etapes Sportives

En 2024

- Un dispositif triplé par Vinci Autoroutes.

- 7 week-ends du 5 juillet au 17 août.

- 6 disciplines : ping, rugby, tir sportif, basket fauteuil, aviron et golf.

- 1 stand olympique : coloriages, jeux interactifs, puzzles géants



La Maison du Sport Le fonctionnement

En 2023

- Échanges avec le département sur des travaux d’améliorations.

- Mise en place d’un écran dynamique à l’accueil (informations).

- Mise en place de TV dans les salles pour diffuser vos supports.

- Etude sur la téléphonie (passage en IP).

En 2024
- Étude sur les usages de la MDS (CDOS/CD 41).

- Passage de la téléphonie en IP.

- Recherche d’un nouveau prestataire pour le nettoyage.

- Aménagement du nouveau local de stockage.



Les célébrations des Jeux 2024 Notre programme

Mars

AG du CDOS

14 mars (Blois)

Défi insertion 

22 mars (Blois)

Défi inter-entreprises

28 mars (Blois)

Avril

Pièce de théâtre 

22 mars (Blois)

SOP (interventions collèges)

02 au 06 avril (Loir-et-Cher)

Marathon de Cheverny

06 avril

Film sur MA LEFUR

04 avril (Chailles)

Mai Juin

JS Beauce VDL

29 mars (Mer)

AoûtJuillet

JS Macadam

02 juin (Blois)

JS - Vineuil

05-08 juin

JS - Villebarou

13-15 juin

JJS - Chailles

19-22 juin

JS - Collégiades

20-27 juin

Dictée Olympique

11-18-25 juin

Septembre

JS - Montoire

26-29 juin

JS – Meung/Beuvron

04-06 juillet

Flamme Olympique

08 juillet (Blois)

Les Etapes Sportives

05 juillet au 17 août (Romorantin)

Flamme Paralympique

26 août (Blois)

Voyage Jeux Para

05 septembre



Les célébrations des Jeux 2024 Les relais des flammes

Le Conseil départemental, la Ville de Blois et le CNOSF nous ont
ouvert leur contingent de relayeurs(es) nous permettant de
proposer 3 femmes pour porter les Flammes Olympiques et
Paralympiques en Loir-et-Cher.

Merci à eux !

Mathilde SENECHAL (Athlétisme) Estelle GERMONPREZ (Tir sportif)Marilyne PAPINEAU (Aviron)

Relais de la Flamme Olympique en Loir-et-Cher
(Lundi 08 juillet)

Relais de la Flamme Paralympique à Blois
(Lundi 26 août)



Jean-Yves LAURANCY
(Trésorier)

Rapport de gestion



▪ Conformément à l’usage et à la réglementation, la présentation du rapport de
gestion se déroulera en 4 temps :

1. La présentation des comptes annuels par notre expert comptable (FIDUCIAL),
2. Le rapport de gestion (Trésorier),
3. Le rapport de notre commissaire aux comptes (In Extenso),
4. La présentation du budget prévisionnel 2024 (Trésorier)

▪ Le travail de gestion et de comptabilité est réalisé en équipe entre les salariés, les
élus et notre expert comptable.

▪ Nous allons vous épargner une présentation exhaustive des comptes qui
constituerait un véritable calvaire pour vous. Par conséquent, je vous propose de
laisser la parole à notre expert comptable qui va vous présenter une synthèse des
comptes 2023, ensuite je procéderai à mon rapport de gestion.

Rapport de gestion du trésorier



Laëtitia BENOIST
(FIDUCIAL)

Présentation des comptes annuels

RAPPORT DE GESTION 2021 - FIDUCIAL - CDOS 41.pdf


Rapport de gestion – Analytique (Consolidé)

PRODUITS MONTANT (en €)

Ventes biens & services 88 608

Subventions 206 707

Cotisations & autres produits 5 575 

Intérêts financiers 3 234

Produits exceptionnels 294 

Reprise fonds dédiés 11 500 

TOTAL 315 918

CHARGES MONTANT (en €)

Achats & charges externes 180 586

Impôts et taxes 1 371

Salaires 78 254 

Charges salariales 29 620

Dotation aux amortissements 3 161 

Dotation aux provisions 2 980

Report en fonds dédiés 16 000 

Autres charges 2 543 

Charges exceptionnelles 247 

TOTAL 314 762

Excédent
+ 1 156 €



Rapport de gestion – Analytique (CDOS)

Ventes 
biens & 
services

29%

Subventions
54 %

Cotisations 
Autres produits

5%

Intérêts 
financiers

3%

Produits 
exceptionnels

0%

Reprises 
fonds 
dédiés

9%

Produits CDOS

Achats
34%

Impôts
1%

Salaires
32%

Charges sociales
12%

Amortissements
2%

Provisions
4%

Report fonds 
dédiés

13%

Autres charges
2%

Charges 
exceptiopnnelles

0%

Charges CDOS

PRODUITS MONTANT (en €)

Ventes biens & services 35 402 

Subventions 65 707 

Cotisations & autres produits 5 575 

Intérêts financiers 3 234

Produits exceptionnels 294 

Reprise fonds dédiés 11 500 

TOTAL 121 712

CHARGES MONTANT (en €)

Achats & charges externes 41 429 

Impôts et taxes 686 

Salaires 38 049 

Charges salariales 14 832 

Dotation aux amortissements 1 830 

Dotation aux provisions 4 626 

Report en fonds dédiés 16 000 

Autres charges 2 543 

Charges exceptionnelles 247 

TOTAL 120 243

Excédent
+ 1 469 €



Rapport de gestion – Analytique (MDS)

PRODUITS MONTANT (en €)

Ventes biens & services 53 206

Subventions 141 000

Cotisations & autres produits

Intérêts financiers

Produits exceptionnels

Reprise fonds dédiés

TOTAL 194 206

CHARGES MONTANT (en €)

Achats & charges externes 139 156

Impôts et taxes 685

Salaires 40 205

Charges salariales 14 788

Dotation aux amortissements 1 331

Dotation aux provisions - 1 646

TOTAL 194 519

Déficit
- 313 €

Achats
71%

Impôts
0%

Salaires
20%

Charges sociales
8%

Amortissements
1%Charges MDS

Ventes 
biens & 
services

27%

Subventions
73%

Produits MDS



Rapport de gestion du trésorier

▪ La situation financière du CDOS de Loir-et-Cher est stable et saine.

▪ Depuis la dernière assemblée générale, nous n’avons enregistré aucuns incidents particuliers.

▪ Néanmoins, permettez-moi de partager avec vous une inquiétude à l’aube des Jeux de Paris
2024 : nos ressources associatives (subventions) sont en baisses (- 4%) et en particulier la part
de l’ANS PSF (- 10%). Et nous savons déjà que pour 2024 cette baisse va se poursuivre.

▪ Cette perte est comblée grâce :
- au travail de notre équipe salariée qui développent des projets à forte valeurs ajoutées nous

permettant d’augmenter notre chiffre d’affaire (+ 10%),
- au soutien de nos partenaires historiques : le Conseil départemental, le SDJES et la Région.

D’ailleurs, la Région nous a accordé le 4ème renouvellement CAP’ASSO pour notre directeur.

▪ Notre équilibre financier reste fragile et nous devrons dans les années à venir être prudents !



Benjamin DORILLEAU
(In Extenso)

Rapport du commissaire aux comptes



1. Rapport de gestion du trésorier.

2. Comptes annuels 2023.

3. Affectation du résultat aux fonds propres.

Approbations



Jean-Yves LAURANCY
(Trésorier)

Budget prévisionnel 2024



Budget prévisionnel consolidé 2024 - simplifié



▪ Sur les charges :
- une augmentation du coût des actions de 33 % (Jeux Sportifs, Classes JO, Collégiades, Dictée Olympique

et Etapes Sportives),
- la masse salariale est stable : directeur, secrétaire, alternant (108 000 €),
- les investissements prévus : achat d’une nouvelle sono (1 700€), achat d’un nouveau barnum (2 000 €)

et d’une borne interactive digitale (2 700 €).

▪ Sur les produits :
- une augmentation de nos prestations (Jeux Sportifs - Classes JO - Collégiades - Dictée - Etapes Sportives – Sport Sans Violence)

environ 50 000 €,
- les subventions sont stables : Conseil départemental - ANS* - FONJEP - FDVA - JEP (75 660 €),
- la prise en compte des fonds dédiés : 10 000 €.

* ANS (prise en compte d’une baisse de 10%)

Budget prévisionnel consolidé 2024

Budget en hausse de 33 %.
L’augmentation est liée au surcroît d’activités engendré par les célébrations des JOP.

Pour le CDOS



Budget prévisionnel consolidé 2024

Budget stable.
La marge de manœuvre sur la MDS reste très étroite.

▪ Sur les charges :
- augmentation des postes suivants : assurance (+10 % soit +255 €) - EDF (+10 % soit +325 €) - nettoyage

(+6 % soit +458 €),
- à noter que la plupart des charges subissent une légère augmentation que nous absorbons par des

économies sur les postes suivants : chauffage (-15 % soit -1 670 €) - photocopies (-25 % soit – 770 €),
- la masse salariale sur la MDS reste stable, nous valorisons le travail du directeur à 5 % de son temps de

travail.

▪ Sur les produits :
- la subvention du département reste stable (141 000 €),
- une diminution des locations de salles de -50 % soit 2 000 €,
- une augmentation des charges locatives des comités résidents de (+70 €).

Pour la MDS



1. Augmentation de la cotisation à 115 €

2. Budget prévisionnel 2024

Approbations



Questions diverses



A vos agendas !

AG élective 2025 : samedi 15 mars à 9h30

Date de l’assemblée générale 2025



Joël PATIN
Maire adjoint aux sports

Ville de Blois

Paul SEIGNOLLE
Président

ADA Blois Basket 41

Vice-président
CRS

Marise PERSILLARD
Conseillère départementale

Déléguée aux sports
Conseil départemental

du Loir-et-Cher

La parole aux personnalités

Jean-Luc BRAULT
Sénateur

de Loir-et-Cher

Anthony MARCEAU
Chef de service

SDJES 41



Merci …

Ils nous soutiennent !



Joël DEBUIGNE
(Président)

Clôture de l’assemblée générale


